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ch bin Gianluigi Fragomeni (Jay),

eitender Angestellter im Bereich
Markenmanagement und UX-Design
mit Uber 20 Jahren Erfahrung.

Ich arbeitete als Head of Brand and UX Design bei
Lifeware, einem Schweizer Fintech-Unternehmen, und
beim Schweizer Fernsehen (RSI), wo ich die
Designabteilung leitete und das Unternehmen in

Sachen Markenmanagement und Art Direction fuhrte.

linkedin.com/braninprogress
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Als geselliger und
begeisterungsftahiger Mensch
genhoren Herausforderungen
einfach zu meinem Leben dazu.

Ich fUhle mich zu Arbeitsplatzen hingezogen, an
denen Zusammenarbeit, gegenseitiger Respekt
und transparente Kommunikation im
Vordergrund stehen und an denen mein direkter
Umgang mit Kunden, Auftraggebern und
Teammitgliedern als eine meiner Hauptstarken
bewertet wird.

|[deale Arbeitsumgebungen zeichnen sich durch
ein einfUhlsames, sozial kompetentes
Management, Vielfalt und Inklusivitat im

gesamten Unternehmen aus.

linkedin.com/braninprogress

Meine Einstellung und

|ch schatze Arbeitgeber, die sich fur die
Entwicklung ihrer Mitarbeiter einsetzen,
insbesondere fur die Forderung empathischer

und sozialer Kompetenzen.

|ch schatze ein flexibles Arbeitsumfeld und eine
ausgewogene Work-Life-Balance sowie eine
Kultur, die konstruktives Feedback bietet und
Beitrage anerkennt, um eine befriedigende
berufliche Erfahrung zu gewahrleisten.

“inzigartigkeit
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Starkung von Teams und Marken

Finblicke in Zusammenarbeit, Kreativitat
und digitales Wachstum

Meine Kommunikationsfahigkeit und mein EinfGhlungsvermaogen
haben es mir ermaoglicht, wichtige Themen in verschiedenen
Unternehmensumgebungen einzufuhren und Ergebnisse in
Branding, Designmanagement, Kommunikation und digitaler

Transformation zu erzielen.
I[ch habe Teams durch malSgeschneiderte Sitzungen geholfen,
Herausforderungen zu bewaltigen, die Zusammenarbeit zu

verbessern und strategische Ziele zu erreichen.

|ch engagiere mich stark fur Bildung, arbeite mit Schulen und

Universitaten zusammen und verfasse Artikel und Blogs, die

. Wissen vermitteln.
~

- .
' linkedin.com/braninprogress
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-unren mit Klarheit Ich bringe Klarheit und Orientierung in

(ber Kulturen hinvveg komplexe Kontexte globaler Unternehmen
und vielfaltiger Markte.

I[ch habe meine Expertise bei globalen MarktfGhrern und
innovativen Unternenmen eingesetzt, um strategische Klarheit in
komplexen, multikulturellen Kontexten zu schaffen. Mit einem
pragmatischen Denken und intuitiver FUhrung baue ich Vertrauen
auf, begleite Veranderungen und erziele Wirkung Gber Branchen,

Kulturen und Teams hinweg.

[ |
Scuola universitaria professionale
y 4 P

V4 della Svizzera italiana ‘\
pwc

Lifeware RSI SUPSI SRGSSR SWISSCOM PO/ITIONER




Kreativitat

Losungsorientiert

Anpassungstahig
Fokussiert

Innovativ

Offen fur Erfahrungen

Pragmatisch

linkedin.com/braninprogress

Denkend

Problemloser

INtuitiv
Praktisch
Ausgewogen
Analytisch
Wendig

Saulen meiner

Personlichkeit

Ergebnisse der bewahrten Bewertung

Antrieb

Vorausschauend

Zielorientiert
Selbstbewusst
Diszipliniert

Entspannt

Verbindung

Beziehungsmanagement

Selpststandig

Offen fur Vergleiche
Freundlich
Unterstutzend

Uberzeugend
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Mein berufliches Profil

[ch arbeite aktiv mit Als Experte fur die Ausarbeitung Sprachkenntnisse:
Organisationen wie der Ihren und Umsetzung 'Ef;z;c?g“tterSpraChe)
zusammen, um starke Marken Dahnbrechender Deutsch (B1)

und Benutzererlebnisse zu Marketingstrategien zeichne ich ;aa”;s;ff:z(;\z)
schaften, die lhre mich dadurch aus, dass ich die

Unternehmensstrategie Markenprasenz ernohe, die

unterstUtzen und fordern una Marktprasenz ausbaue und die

mit den Zielen Ihres finanziellen Gewinne steigere.

Unternehmens ubereinstimmen.

linkedin.com/braninprogress
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Brand Management

Marketing

Communication

Workshop

Onboarding

Public Speaking

umfangreiches

—achwissen

Design Management

Research

Prototyping

Creative Direction

Print, Video, Digital
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Ausbildung und Zertifizierungen

@ Visuelles und industrielles Design @ Markenmanagement

@ PMP - Projektmanagement-Fachmann @ Sprache der Markenfuhrung
@ Soft Skills Management @ Marketing-Management
@ Design-Denken @ Veranderungsmanagement
@ UX-Entwurf @ Kreative Problemlosung

linkedin.com/braninprogress
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Meine Expertise

linkedin.com/braninprogress
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Schaffen Sie eine visuelle Sprache, die mit der
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Competitive Landscape Snapshot

Enterprise Size Model Revenue Share Key Players
- adesso insurance solutions Roper Technologies, Inc.
2026 81.2% 18.9%
Applied Systems, Inc. Salesforce, Inc.
Fragmented Consolidated 2022 81.6% Comarch SA SAP SE
47% 53% Guidewire SAPIENS INTERNATIONAL

Large Enterprise Innovation Group CORPORATION N.V.
. B ove Microsoft Corporation VERMEG Ltd
I\/l a rkeﬂ be ka ﬂ ﬂthe |t WaChStU m msg life ag Vienna Insurance Group
SMEs: CAGR 14.1% Oracle Corporation

Large Enterprise: CAGR 13.0%

und Kommunikation

Steigerung des Markenbewusstseins, der Beachtung
13t October 2023, 9AM - 5PM

" . , X y P Q@ Swiss Tech Convention (Ecublens)
Investitionen in Marktforschung und die e Lifeware Stand F21

und der Loyalitat bei den Zielgruppen durch

Positionierung des Unternenmens mit einer neuen
Rolle.

—- Sy _[F Unleash
Erzielte innerhalb eines Jahres einen organischen : B /0 - - — I
Anstieg der Follower in den sozialen Medien um +30 == S | - you r talent-

%, indem er ein Engagement-getriebenes Wachstum :
Discover how you can

Jjoin an amazing team

und Markenaffinitat demonstrierte, ohne auf N,
gesponserte Inhalte oder gekaufte Kontakte ! | | at EPFL Forum

zuruckzugreifen.

linkedin.com/braninprogress

FEORUMI Y Lifeware
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Das Spiel meistern
der Beteiligung

Gewohnliche Aufgaben, wie das Versenden des
Lebenslaufs, in ansprechende Spiele verwandeln,
die durch Punkte und Herausforderungen
motivieren und zum Spielen anregen. Das ist die
Kunst, Engagement zum Spals zu machen!

,D0 we match” erzeugte groles Interesse und
Aufmerksamkeit bei Einstellungsevents,
positionierte das Unternehmen und vermittelte
unsere Werte.

linkedin.com/braninprogress
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Do-we-match?

Scan the QR Code and play with us!

dlifeware

Ylifeware

& W

Supervise your mail

Thank you for participating. In the meantime,

discover Lifeware and what we do.

Discover Lifeware -

dLifeware

N

Sometimes destiny needs a boost!

22 questions to discover if we match

Y lifeware

715%
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You are ready for a new
challenge! Pack your bags
and get on board in Lifeware

Let's know each other -

Share

& Your main strengths
» Confident
+ Reliable

« Authentic
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Unvergessliche Erlebnisse

gestalten

Die Koordination von Teams, die Verwaltung von
Budgets, die Auswahl von Veranstaltungsorten
und die Zusammenarbeit mit Anbietern und
Sponsoren sorgen dafur, dass jede
Veranstaltung inre spezifischen Ziele erreicht

und bei den Teilnehmern einen positiven
FEindruck hinterlasst.

linkedin.com/braninprogress
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Hochschulpartnerschattsprogramm:
Forderung der Talente von morgen

Erfolgreiche Organisation der Teilnahme von
Lifeware an der Einstellungsveranstaltung der
EPFL Lausanne, die zu Uber 10.000 Impressionen,
120 gesammelten Lebenslaufen und der
Einstellung von vier Doktoranden innerhalb

weniger Wochen fuhrte.

linkedin.com/braninprogress
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BUroraume neu erfinden

Leitung der Gestaltung und Einrichtung neuer
Buros in Zurich, Barcelona, Luxemburg und Bozen,
um die Konsistenz und den
Wiedererkennungswert der Marke auf einer Flache
von Uber 700 m? zu gewahrleisten, die mit der
neuen Unternehmensidentitat gestaltet wurde.

linkedin.com/braninprogress
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UX und Produktdesign

Leitung eines Teams von funf Designern, die fur
verschiedene Aspekte von Marken-, Video-, Digital-
und Printproduktionen verantwortlich sind, um die
Ubereinstimmung mit Markenrichtlinien und

strategischen Zielen zu gewahrleisten

linkedin.com/braninprogress

WEALEE

Dashboard Attori Pipeline Portafoglio Documenti

Dashboard

= FOYER GROUP

Dashboard CRM Map Import

EXPERTISE
3 2, 0 8 .C 0
Pre acceptance Remediation Private Equities Derogation
-5 30 £ 1.709.950 EUR
Numero di polizze quest'anno Numero di operazioni in corso Premi quest'anno
STRE RICHIESTE
Operazione Data d'inizio Contraente Contratto (

22 marzo 2024 Maurizio CASTFLI O
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_uUgano Mehr als 60 % die
Mitarbeiter traten
Barcelona |
spontan bei.
_uxembourg
Bolzano /0 % von ihnen haben den
Workshop nachdrucklich
Zurich empfohlen.

Mitarbeiter-Branding und

Nnterkulturelles

Importance

How important do you consider branding for your business?

DurchfUhrung von thematischen Workshops mit
allen Mitarbeitern zu den Themen Markenbildung,

4

v

Bullshits Somehow important Can't do without

Unternehmenswerte und Wandel. Diese
Aktivitaten schufen ein starkes Gefuhl des

—

Branding

Zusammenhalts und regten neue Ideen an, die in

Workshop NPS

Mar L\L"T,l!‘;g

konkrete Interaktionen mundeten.

How likely are you to refer us to someone else?

70%

EXCELLENT

linkedin.com/braninprogress

I NPS
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Gestaltung der Markenvision
in den Bereichen Digital, TV
und Radio

Als Head of Design and Brand bei RSI und SRG
SSR schuf ich eine einheitliche Markenidentitat
fur alle digitalen, Radio- und TV-Kanale.

Ich entwickelte ein zentrales Designsystem und
strukturierte die Markenarchitektur neu. Ich
definierte umfassende Ausfuhrungsrichtlinien,
um visuelle Konsistenz und
plattformubergreifende Koharenz zu
gewahrleisten.
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client-logotype_compact_payoff_parental_RSI-RGB_positive

O 06 6 0 06 06 o

RS! Red White RS! Gray Black
#AFOOIE #FFFFFF #333333 #000000
175,0,30 255, 255,255 51,51,51 0,0,0
1797 C 0,0,0,0 Cool Gray10C 0,0,0,100
AMRA 600-21423 0,0,0,0 Cool Gray 10U 0,0,0,100
10,100,90,0 0,0,0,80
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(!) Special ink color AMRA 600-2 1423 to ask @ typography.

L5l ARCHIVI

SRG SSR Type Display, Medium

Business Corporate

Business Unit

Networks

Architecture

SRG SSR

RSI, SRF, RTS, RTR, SWI

es: LA, LAZ, Rete Uno, Rete Due, Rete Tre

Touch points

RSl.ch, Play RSI, HBBTV, App News, App
Sport, etc...

Vertical topic

Sport, Info, Archivi, Musica, Cultura etc...

Public Products TV Shows, Podcasts, Fictions, etc...
Parental Parental
Brand House of brands Endorser brands Sub-branding Branded house Brand
0% 100%
Products Services
m La domenica m SPORT
popolare _
s} UNO
Premium Basic
Principles
Desiderable
Objective

Design an experience (UX/CX) that represent and

create a strong relationship with the product, and
consequently a tangible and valueble presence of
RSl as public service into the daily business. UX/CX

UX > User Experience
CX > Customer Experience

Findable 4\ Accessible

Valuable Credible

9

Usable



Tuttala »
Svizzerasul :
vostro schermo.

Film, serietv e
D atth rm documentari svizzeri
a portata di clic.

Die Marke PlaySuisse:
—ine nationale Vision, eine

PlaySuisse ist die nationale Streaming-Plattform

der SRG SSR und bietet Schweizer Inhalte in vier Registrateviora ,
playsuisse.ch

Sprachen. Sie hat uber 1 Million Nutzerinnen

JEAOMERE W

und Nutzer erreicht un'idea SRG SSR & ionStore || PP Googe Play

ich war Teil des Kernteams der SRG SSR, das an
der nationalen Lancierung der Plattform

gearbeitet hat, und habe an der i
Markenpositionierung, der e

]
7 )
- .
A . - |
‘ B i .‘ ¢
Thisiswhere yo s fi Mitzerland and beyond
.

Kommunikationsstrategie und der Entwicklung : ‘
der Gesamtidentitat mitgewirkt.




Back to the Heart of Daily Lite

-~ %
e

Ich leitete das RSI-Identitatsprojekt, um die
Marke wieder naher an das tagliche Leben der
Menschen heranzufUhren und sie mit
alltaglichen Werten und Emotionen zu
verbinden.

(i . l‘
150 ok | L HA .

Vo S e ™ ool
A A A I

Das Ziel war es, eine visuelle und emotionale

Prasenz zu schaffen, die sich vertraut anfuhlt;
,RSI Deiner Welt" (Pay-Off)

Werbemittel
Werbemittel
Banner
Stolsstangen ADV
Uhren

linkedin.com/braninprogress



http://linkedin.com/braninprogress

BREAKING NEWS _

el &

lifcas\'\nglla

male

‘*\%“‘hq

)

011t Asnedh COMMOI0 kgula egot

e
Lﬁhpool e Sivi glJ}

sono In hm{e ,A' .

"""Y

- r".
/[ /",‘] %
_“ N

| Mnooleslv:gy. / e ;i " ar’
- g Liverpool & Svlglu

sono infinale
Corwe S 0y o4 & IR b wory . Ao sono in finale

RSI Digitale Neugestaltung:
Ein System, jede Erfahrung

Neugestaltung des digitalen Okosystems von RS,
einschlieldlich der Hauptwebsite und der Radio-/
TV-Netze. Neben der visuellen Gestaltung habe
ich die Web-Architektur umstrukturiert und eine
flexible, koharente Identitat neu definiert.

Das Ergebnis ist ein hochentwickeltes und
dennoch einfach zu bedienendes Designsystem,
das fur alle Programme und digitalen Produkte

von RSI geeignet ist.
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Sport et événements en live Culture et Société

© g

Enfants et adolescents Informations
@ :
Documentaires Films et séries

Encore plus de RTS?
Appuyez sur le bouton rouge
Des directs en exclusivité,

des nouveautés et vos programmes préférés.
Quand vous le souhaitez grace a votre télécommande.

En connectant votre smart TV a internet ou a votre décodeur
numérique, vous pouvez accéder a l'offre de la RTS en appuyant sur
le bouton rouge de votre télécommande. Assis confortablement
dans votre fauteuil, vous profitez de nos programmes en tout temps.
Pour plus d'informations, consultez le site rts.ch/hbbtv, pour les
informations techniques, broadcast.ch ou adressez-vous a un

Eﬂidsn;)QTélévision

1211 Genéve
rts.ch

revendeur ou fournisseur de services TV.

\
\\‘-
V.‘ /’-
HEVABY Teletext Radio RTR  SWI  Sport  Kinderspielp ? # Mo, 20:15 SRF
. \™

P'-AYE . 'AGESSCHAU

.\"“]

) A _
Alle Sendungen Tagesschau Glanz & Gloria Schweiz Aktuell
im Uberblick

© Untertitel @ Schliessen

HbD TV SRG SSR:

Der Service public wird interaktiv

Als Design- und UX-Lead fUr das nationale

SRG SSR HBBTV-Projekt habe ich das digitale
Design und die visuelle Identitat Uber alle Phasen
hinweg koordiniert.

« Esverbindet traditionelles Fernsehen mit Internetfunktionen

« Istin der Schweiz Uber Satellit, Kabel und IPTV weit verbreitet

 Bietet ,Play” VOD, erweiterten Teletext und SSR-Radiosender

+ Uber 700.000 Streams bei Sportereignissen

« Beinhaltet Untertitel, Gebardensprache und interaktive
Funktionen



Das gute Wetter nach Hause
bringen: Die neue Identitat
von Meteo

Die Neugestaltung von Meteo bedeutete,
komplexe Wetterdaten in eine neue, koharente
|[dentitat fur Fernsehen, Radio und digitale

Medien zu Ubersetzen.

Das Projekt erforderte eine tiefgreifende
Integration mit Echtzeitsystemen, um die
Ubertragbarkeit fur digitale Nutzer zu
gewahrleisten, ohne dabei an Klarheit oder

Charakter zu verlieren.

Das Ganze sollte mit einer neuen Studioeinrichtung und einer
sich entwickelnden Produktionsdynamik in Einklang gebracht
werden. Eine Herausforderung in Form und Funktion.,

linkedin.com/braninprogress
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Was kann ich fur Sie tun?

linkedin.com/braninprogress
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Benefits

Bessere Markenreputation und -loyalitat

Frleichterung des Verkauts durch effektivere Kampagnen und Marktpositionierung
Verbesserung von Einstellungsprozessen und Talentsuchprogrammen
Unterstutzung von kurz-, mittel- und langfristigen Geschaftsstrategien

Bessere Einbindung der Mitarbeiter, Forderung der Entscheidungsfindung
Unterstutzung von nutzerzentrierter Forschung und Marktkenntnis

FinfGhrung einer koharenten visuellen Identitat und Wiedererkennung

CRCNORORONONORCO

Starke Unterstutzung der Personalabteilung bei Veranderungsprozessen und Innovationen

linkedin.com/braninprogress
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Lassen Sie uns zusammenarbpeiten.

inkedin.com/in/brainprogress

+41 76 490 15 45
fragomenigianluigi@gmail.com
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